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وااختصارات التعريفات

منها: كل إزاء المبينة التعريفات عي أدناه ااختصارات تدل

نامج للتشغيلالرب ف الووطي نامج الرب

"تشغيل"المنصة للتشغيل الوونية المنصة

عمل عن باحث / عمل عن ضمانمتعطل ف
�ي ) )المنشآت فعال اك إشرت آخج عن انقطاعه ومدة عمل عن يبحث من هوكل

. شهج عن تقل ا اللتمايف

نامج بالرب نامجملتحق بالرب للنتساب قبوله تم من هو

عمل والجمعياتصاحب الخاص القطاع مؤسسات

العملالوزارة وزارة

الهيئة

المؤسسة

والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة

لمعية أو كة أورش فجدية أماكمؤسسة ف
قانواي كيان يف

للتشغيلالوحدة ف الووطي بجنامج إدارة وحدة

الوونيةالصندوق المعونة صندوق
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المقدمة1
من كل استمجارية عي الحفاظ إل تهدف ف الطت المناسبة التدابري 19- كوفيد كورونا لائحة خلل الردنية الحكومة اتخذت
وعينية نقدية أخجى تدابري عن فال بمولبه، الصادرة والبلغات الدفاع أوامج بإصدار قامت حيث العمل. وأصحاب العمال
تكلفة 19- كوفيد كورونا لجائحة كان ، التدابري هذه من الجغم وعي الزمة. من رت تري ف الطت رة والمتري ة الفقري الر لدعم
معدات ف

�ي وارتفاع ااستهلك، معدات ف
�ي وانخفاض الدخل، مستويات ف

�ي انخفاض ال أدت واقتصادية التماعية آثار
البطالة. اعداد وارتفاع كات، الروالرش ديون وزيادة التاخم،

ف
�ي والتباين والناث، الشباب ف فئطت ف

�ي وخاصة البطالة معدات ارتفاع ف
الرداي ااقتصاد يوالهها ف الطت المشاكل أهم ومن

ولود عدم إل بالضافة للناث. وخاصة ااقتصادية المشاركة معدات ف
تداي إل بالضافة المحافظات، ي ببي البطالة معدات

امج الرب لتوليه المناسب الوقت ف
�ي المناسبة القجارات اتخاذ إمكانية عي يؤثج الذي المج العمل، سوق لبيانات شامل نظام

الولوية. ذات ااقتصادية والنشطة القطاعات نحو والمشاريييييع

التشغيل بجنامج وطولق بتصميم الخاص القطاع ممثيف مع وبالتنسيق الردنية الحكومة قامت التحديات هذه ولموالهة
نامج الرب موازنة تبلغ حيث ولغاية2025. 2022 للعوام ااقتصادية الحكومة عمل أولويات أحد وهو تشغيل" " ف الووطي
الفئة ضمن وأردنية ف

أرداي ألف 63,600 لتشغيل الوصول ال يهدف والذي ،2025 عام لغاية ف
أرداي دينار مليون )80(

ااقتصادية. والنشطة القطاعات ولميع المملكة محافظات لميع نامج الرب ويشمل كما سنة. )40-18( العمرية

خلل من كورونا لائحة تداعيات من تتعا�ي بدأت الذي الوقت ف
�ي الخاص القطاع مؤسسات ي تمكبي ال نامج الرب ويييهدف

وللناث( للذكور (
ا
شهريا دنانري ة عرش )10( بمبلغ مواصلت بدل إل إضافة ، ي العاملبي ألور من دينار 130 بدعم المساهمة

عنكل
ا
شهريا دنانري ة عرش )10( ومبلغ ،

ا
اقتصاديا المجأة ومشاركة للعمل اا ي تحفري للناث

ا
شهريا دينار ة عرش خمسة )15( ومبلغ

. االتمايف الامان ف
�ي الشهرية اكات للشرت العامل تحمل نسبة من لزء وطناث( )ذكور عامل

للتشغيل1.1 ن
اللوطي للبرنامج التشغيين الدليل من الغرض

والمبادئ والسس المفاهيم وضع ال ويييهدف له، ي الجئئسيبي ي للمستخدمبي الرشادية الوثيقة بمثابة الدليل هذا يعترب
لمجحلة الجئئيف المجليف المصدر ويعترب له. الكاملة التشغيلية الدورة تشمل ف والطت نامج للرب التفصيلية والخطوات التشغيلية

التقييم. ومجحلة التنفيذ

ي2.1 الررئيسين ي الميستدمين
عي للعمل المشكلة العمل ولجان العمل وزارة ف

�ي نامج الرب وتنفيذ تصميم عي ي العاملبي لميع قبل من ليل الدد هذا ستخدم يُ

هذا استخدام ويمكن كما حكومية، وغري ة حكوميد مؤسسات من يكة والرش اعمة الدد الجهات لجميع
ا
مجلعا يعدد كما نامج، الرب

ومنها: نامج الرب محاور أحد دعم أو بتنفيذ المعنية الجهات كافة قبل من ليل الدد

والجمعيات- الخاص القطاع ومنشآت الخاص القطاع ممثيف وتشمل الخاص القطاع من نامج الرب من المستفيدين
العمل- وزارة
الدولف- والتعاون التخطيط وزارة
والتقنية- المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة
االتمايف- للامان العامة المؤسسة
-
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الوونية- المعونة صندوق
ها(- وغري الشباب، ومجاكز البلديات )مثل ي الداعمبي ي والمحليبي ي الدوليبي كاء الرش
ااعلمية- كة الرش
والجامعات- التدريب مزودي
نامج.- الرب عمليات من لزء لتنفيذ معها التعاقد يتم خاصة اخجى لهات اي

الدليل3.1 إعداد عن الميؤولة الجهة
كاء. الرش كافة مع وبالتنسيق العمل وزارة قبل من الدليل اعداد تمد

الدليل4.1 هذا لسعديل اللزمة والجراءات القلاعد
ي المجحلتبي ف

�ي المستفادة روس والدد العة الجد التغذية عي بناءء تعديلها يتم ة، الجائيد كوثيقة الدليل هذا م مد صي
مع وبالتشاور العمل وزارة قبل من عليها المصادقة ويتم الثانية" "النسخة هذه تعترب حيث والتنفيذية. ية التحاري
لزم إذا ها نرش وطعادة منفصل بشكل الملحق تعديل ويمكن كما تشغيل. منصة عرب ه ونرش الدولف البنك مجموعة

الدليل. واعتماد مصادقة بتاريييييخ ومؤرخة رة مصود نسخة ليل الدد من الول فحة الصد وتكون المج.

نامج2 الرب ومكلنات نامج للرب المفاهيين الوار
الجئئسية1.2 عناصالتصميم

نامج1.1.2 الرب هدف
ويييهدف ولغاية2025، 2022 للعوام القتصادي التحديث ورؤيا الحكومة عمل أولويات أحد ف الووطي التشغيل بجنامج يعترب
والنشطة القطاعات لميع ف

�ي العمل عن ي المتعطلبي ي الردنيبي لتشغيل عمل فجص توفري عي الخاص القطاع ي لتحفري
الخاص. القطاع احتيالات وحسب ااقتصادية

لهم وتامن تطلعاتهم ف تلطب ائقة عمل فجص عي حصولهم وتسهيل
ا
اقتصاديا ف

الرداي الشباب ي تمكبي إل نامج الرب ويييهدف
ُستهدف حيث العمل. سوق ف

�ي المطلوبة المهارات من تمكينهم أهمها التدخلت من مجموعة تنفيذ خلل من كريمة حياة
"تشغيل". للتشغيل الوونية المنصة عرب وأردنية ف

أرداي ألف )63,600( تشغيل نامج الرب
خلل من العمل، سوق احتيالات تلبية عي نامج الرب يقوم حيث عام، )40( وطل )18( من العمرية الفئة نامج الرب ُستهدف
)6( ولمدة ييف بما نامج الرب ُساهم كما والتشغيل. التدريب قطاع ف

�ي المعنية الجهات مختلف مع ومستدامة وويدة اكات رش
أشهج:

العامل/ة.1- ألج ف
�ي المساهمة

)المواصلت(2- التنقلت بدل ف
�ي المساهمة

-3. االتمايف الامان ف
�ي الشهرية اكات للشرت العامل تحمل نسبة من لزء ف

�ي المساهمة
-4. ف الخاررب التدريب تكاليف ف

�ي المساهمة

الميسهدفة2.1.2 الفئات
يطة: رش ا عاما )40 -18( ي ببي ما أعمارهم اوح ترت الذين /ات ي الردنيبي العمل عن /ات ي الباحثبي المستهدفة الفئة تشمل

. شهج عن تقل ا اللتمايف للامان العامة المؤسسة ف
�ي فعال اك إشرت آخج عن انقطاعه مدة تكون ان )أ(

التعليمية. المستويات ومنكافة )ب(
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المملكة. ف
�ي المحافظات مختلف ومن )ج(

ف الووطي نامج الرب دعم من استفادته مع تزامنا اللور دعم بجامج إحدى من
ا
منتفعا الحاقه/ المنوي المنتفع يكون ا أن )د(

للتشغيل

. سابقا نامج الرب من استفاد حال ف
�ي اخجى مجه للتشغيل ف الووطي نامج الرب من المقدم الدعم من العامل استفادة عدم )ه(

الدعم بجنامج ضمن الوونية المعونة صندوق منتفيف من %)7( منهم /ة ف
أرداي ألف )63,600( تشغيل نامج الرب ُستهدف

بناءء الوونية المعونة صندوق قبل من الموحد النقدي الدعم بجنامج من ي المنتفعبي هؤاء اختيار وسيتم الموحد. النقدي
-18( ي ببي أعمارهم اوح ترت الذين عمل عن ي الباحثبي ُستهدف والذي ااقتصادي، ي التمكبي بجنامج ف

�ي المحددة المعايري عي
ي المنتفعبي بمساعدة الوونية المعونة صندوق ويقوم . المنظم العمل بسوق للنخجاط لمساعدتهم ة الفقري الر ف

�ي )40
منها. وااستفادة المعجوضة العمل فجص عي للحصول للتقدم ولب تقديم لغايات ي المستهدفبي

العدد )35(%من بنسبة الناث تشغيل خلل من العمل سوق ف
�ي الشباب ي وتمكبي المجأة وطدماج ي تمكبي إل نامج الرب ويسي

التشغيل لمنصة بالتقدم المبادرة عي لحثهن اعلمية رسائل توليه عرب للعمل الناث ي تحفري سيتم حيث . المستهدف الكيف
نامج الرب مساهمه ال بالضافه اقتصاديا المجأة ومشاركة للعمل اا ي تحفري للناث

ا
شهريا دينار ة عرش )15(خمسة ومبلغ وتقديم

. المقدمه بند ف
�ي اليها والمشار ي للعاملبي المقدم بالدعم

لزم. إن ية ي تحفري بالجاءات والقيام النسب تحقيق بمتابعة نامج الرب إدارة وحدة ستقوم نامج الرب تنفيذ وخلل
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نامج3 الرب ن
�ي الدعم أنلاع

التشغيل1.3 دعم

ف الطت المهام عادةء العامل يؤدي بوظيفته. متعلقة عمليات أو بمهام الفجد قيام أثناء تقديمه يتم للتشغيل
ا
دعما نامج الرب يقدم

/الموله. المديج أو ف المرش من بتوليه العمل، مكان ف
�ي لوظيفته ورية صي تعترب

أدناه: ي مببي هو الدعمكما ويتمثل

أشهج.1- )6( ولمدة اللج، من شهج دينار/ )130( نامج الرب يغيف
أشهج.2- )6( ولمدة ، دينار/شهج )10( )المواصلت( التنقلت بدل نامج الرب يغيف
ولمدة3- شهج، دينار/ )10( والبالغ االتمايف الامان ف

�ي الشهرية اكات للشرت العامل تحمل نسبة من لزء نامج الرب يغيف
أشهج )6(

-4)6( ولمدة ،
ا
اقتصاديا المجأة ومشاركة للعمل اا ي تحفري للناث

ا
شهريا دينار ة عرش خمسة )15( مبلغ نامج الرب يغيف

أشهج.

المبلغ ال بااضافه عامل لكل ااول اشهج الست خلل الشهرية اللور فجقية بدفع العمل صاحب ام ي الرت ال ااشاره مع
استحقاقه تاريييييخ من أيام سبعة خلل شهريا عامل كل عن االتمايف بالامان اك اشرت بدل العمل صاحب عي المستحق
مبلغ أداي بحد )أي العقد وتوقيع نامج الرب من ااستفاده اثناء المقجر لللور الداي الحد عن مجموعه ف

�ي يقل ا ان عي
نامج. الرب تنفيذ لغايات االتمايف للامان العامة المؤسسة قبل من المعتمدة اللية عرب وتحويله دينار( )130(

السدريب2.3 دعم
1.2.3: المهاية والصحة واليلمه ، الحياتية المهارات تدريب

المهارات عي للتدرب للتشغيل ف الووطي نامج الرب ضمن المنشأة من اختيارهم تم الذين ي العاملبي من وع المرش يتطلب
لزء او اونلين تدريبية ساعة )50( بواقع ي أسبوعبي لمدة الزايف تدريب وهذا المهنية والصحة السلمة وتدابري الحياتية

لكل دينار )20( بمبلغ العامل نامج الرب ويدعم بالعمل، التحاقة تاريييييخ من يوم 45 خلل وذلك
ا
ولاهيا التدريب من

مستحقا يعد ا فإنه التدريب بحاور العامل ام ي الرت عدم حال ف
و�ي التدريب. ة فرت خلل نت انرت بطاقة ثمن متدرب عامل

منصه خلل من ف المهطي التدريب مؤسسة مع بالتعاون التدريب تنفيذ سيتم و نامج، الرب من وااستفادة للدعم
ي ببي التفاعل وتعزيز المبارش التفاعل لامان ي مختصبي ي مدرببي مع تفاعيف بتدريب نت، النرت عرب ونيه الكرت

مؤسسة وسيقوم التعليمية والموارد للمعلومات السهل والوصول المجونة توفري وسيتم والمتدرب، المدرب
للتشغيل ف الووطي نامج الرب وسيتكفل التدريب من بنجاح النتهاء عند بشهادة المستفيدين ويد ي برت ف المهطي التدريب

التدريب. لتنسيق التنظيمية بالمور

التدريب سواء التدريب انواع احد يختار ان للتشغيل ف الووطي نامج الرب من ااستفاده لطلب تعبئته عند العمل صاحب عي
التدريب( مزود مع )التعاقد ف الخاررب التدريب او العمل( صاحب قبل من )المقدم الداخيف



الخاص القطاع ف
�ي والمهارات التوظيف دعم وع مرش للتشغيل/ ف الووطي نامج الرب

pg. 9

العمل(:2.2.3 ّااب قلل من )المقدم الداخين السدريب

قابلية زيادة لامان العمل، مواقع ف
�ي مهاراتهم ي تحسبي ألل من وذلك ي للعاملبي ف التدريطب نامج الرب العمل صاحب يقدم

داخل التدريب مجافق أو ي المؤهلبي كة الرش عمال قبل من المقدم التدريب وهو عملهم، ف
�ي ااستمجار عي الجدد ي الموظفبي

التدريبية( )المواضيع التدريبية المادة بإرفاق المنشأة صاحب يقوم أن التدريب من النوع هذا اختيار عند ط ويشرت كة الرش
هذا بان علما العمل، وزارة قبل من عليهما الموافقة عي والحصول لتشغيل الوونية المنصة عي للمدرب الذاتية ة والسري

الج. دون التدريب من النوع

: الداخين السدريب لمزودي المعسمدة المعايرن
.للتشغيل ف الووطي نامج الرب موافقات عي الحاصله الجهة نفس ف

�ي والتشغيل التدريب يكون أن يجب
.الناظمة يعات للترش

ا
وفقا المهنية والسلمه الصحة متطلبات فيه تتوفج ان

. ي سنتبي اقلها التدريب مجال نفس ف
�ي ه خرب ولديه كة الرش ف

موظظي أحد ب المدرد يكون أن
تزويده يتم الجمعية،و المنشأة/المؤسسة/ ادارة من ومعتمد موثقكتابيا التدريب وصف و ف التدريطب نامج الرب

للتشغيل. ف الووطي نامج الرب ادارة لوحده

خارجي(: تدريب )مزود الخارجي التدريب 3.2.3

مزود معايري ضمن العمل صاحب يختاره ف خاررب تدريب مزود مع تدريبهم خلل من ي للعاملبي المقدم التدريب وهو
أن يمكن ف الخاررب التدريب أن حيث المهارات وتطويج تنمية هيئه مع بالتنسيق للتشغيل ف الووطي نامج الرب لدى التدريب

التدريب. مزود مقج لدى ) ف خاررب تدريبية-تدريب )القاعة ف
�ي أو المنشأة موقع ف

�ي العمل أثناء يكون

وتطويج- تنمية هيئة قبل من المعتمد ف الخاررب التدريب مزود لدى التدريبية القاعه ف
�ي المنفذ التدريب : أواء

المهارات وتطويج تنمية هيئه تحددها ف والطت التدريب ة فرت خلل التدريب كلفة نامج الرب يدعم حيث ، المهارات
التدريب، خدمة لمزود وتدفع تدريبه تم مستفيد كل عن دينار )80-50( بيي ، التدريبية المجاات حسب وذلك
القاعات ( ف الخاررب التدريب خدمة مزود عند العامل تدريب تم حال ف

�ي متدرب لكل دينار )70( دفع ويتم
دعم عي يحصل ااقصوا بحدها أشهج )3( التدريب من النوع هذا ف

�ي التدريب ة فرت تتجاوز ا بحيث التدريبية(.
التدريب ه فرت اثناء للعامل المخصص االور

نامج الرب من له المخصص االور دعم عي العامل حصول ولغايات ف الخاررب التدريب ه فرت من اانتهاء وبعد
منها محسوبه اشهج، سته اقصاه وبحد االور دعم ويستحق العمل صاحب لدى يعمل ان عليه للتشغيل ف الووطي

. ف الخاررب التدريب ه فرت
االور دعم من للستفاده المتبقيه المده فإن شهرين مده ف خاررب تدريب مزود لدى تدريبه تم عامل ان اي مثال:

اشهج. اربعة يف
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هيئه- تحددها ف والطت التدريب ة فرت خلل التدريب كلفة نامج الرب يدعم حيث المنشأة مقج ف
�ي المنفذ التدريب :

ا
ثانيا

تدريبه تم مستفيد كل عن دينار )80-50 ( بيي للعمل، التدريبية المجاات حسب وذلك المهارات وتطويج تنمية
القص وبحدها للتدريب محدده بساعات العمل موقع ف

�ي يكون التدريب ان اي ، التدريب خدمة لمزود وتدفع
متدرب لكل الدعم ألج كامل دفع ويتم ، العمل عقد ف

�ي عليها المتفق الوظيفيه مهامه المتدرب ويكمل أشهج )3(
الج كامل بدفع والمقصود التدريب، ه فرت اثناء الوظيفيه مهامه ونفذ عمله موقع ف

�ي العامل تدريب تم حال ف
�ي

التشغيل(. )دعم 3.1 بند ف
�ي اليها المشار هو الدعم

ن التاررب السدريب لمزودي المعسمدة المعايرن

يكون: أن التدريب مزود عي

.والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة قبل من معتمد
.بالهيئة الخاصة البيانات قاعدة عي ل مسجد
.الهيئة قبل من معتمدة عليها بالتدريب يقوم ف الطت التدريبية امج الرب

نامج4 الرب من الميسهدفة للفئات المطلوبة المعايرن
عمل1.4 عن ي بالباحثبي ة الخاصد وط والرش الهلية معايري

.الجنسية /ة ف
أرداي يكون أن

.سنة )40 -18( العمج
.المملكة محافظات لميع ومن
. االتمايف للامان العامة المؤسسة ف

�ي فعال اك إشرت آخج عن انقطاعه ومدة
.التعليمية والمستويات المؤهلت كافة
مع تزامنا الخجى اللور دعم بجامج إحدى من

ا
منتفعا الحاقه/ا المنوي المنتفع يكون ا أن

عمله مقابل ماليا دعما كة الرش أو المؤسسة تتقاىي أو لتشغيل ف الووطي نامج الرب دعم من استفادته
نامج، الرب من سابق مستفيد المنشأة صاحب ان اثبات تم حال ف

�ي اغية المنحة اتفاقية وتعترب
. نامج الرب وط ورش لحكام وفقا ااتفاقية هذه عي تبة المرت المالية المستحقات لميع بدفع والتكفل

نامج الرب اولق تاريييييخ بعد كة الرش لدى سابقا عمل قد العمل عن الباحث يكون ا أن
.2022/4/1

العمل2.4 أّحاب تيجيل لقبلل المطلوبة المعايرن
والتجارة.- الصناعه وزارة لدى الصول وحسب

ا
رسميا مسجلة المنشأة تكون أن

تسجيل- شهادة ، القطاعية والجخص المهن، )رخص اللزمة اخيص الرت عيكافة حاصلة المنشأة تكون أن
البيئية(. اخيص الرت عي الحصول ضمنها ومن ذلك وينطبق الجمعية

)قائمه(.- المفعول ساريه الجمعية و/او للمنشأة تسجيل شهادة
الجمعية- و/او للمنشأة سواء ي المفوضبي توقيع عي البنك مصادقة
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-. االتمايف للامان العامة المؤسسة ف
�ي وفعالة مسجلة كة الرش تكون أن

ف- الووطي نامج الرب من الستفادة مع تزامنا العمال ألور عي دعم أي الجمعية و/او المنشأة تتقاىي ا أن
لتشغيل.

للتشغيل ن
اللوطي نامج الرب ن

�ي مرخص اقسصادي نشاط تملك ن
الطز والمؤسيات الجمعيات تيجيل وط رش

لمعية. تسجيل شهادة -1

. اللتمايف الامان ف
�ي الجمعية 2-تسجيل

قطاعية. مهن رخصة -3

. االتمايف الامان مع ومربوط محدث للجمعية ف ووطي رقم -4

البنك. من مصدق الجمعية عن بالتوقيع مفوض كتاب -5

ولد. ان تجاري اسم تسجيل 6-شهادة

امات5 ي اللرز
الخاص1.5 القطاع منشآت امات ي الرت

اانتفاع.1. بطلب والتقدم للتشغيل الوونية المنصة عي التسجيل

لهذه2. المعتمد النموذج وفق العمل وصاحب العمل وزارة ي ببي والتدريب التشغيل دعم منحة اتفاقية توقيع
منها لزء وأي التفاقية هذه تنفيذ تعهد عدم مع للتشغيل، الوونية المنصة عي والمولود الغاية

. الغري ال بالباون
.aهذه ف

و�ي نامج، الرب إدارة وحدة موافقة عي حصوله بعد ااتفاقية إلغاء العمل لصاحب يحق كما
يوم ل أود من دفعها تمد ف الطت ة الماليد المبالغ بجميع العمل صاحب مطالبة للوحدة يحق الحالة
الوحدة ي ببي مخالصة توقيع م ويتد اللغاء تاريييييخ ولغاية نامج الرب من العمل صاحب استفاد

ااتفاقية. إنهاء م يتد وعليه العمل وصاحب
.b.2022/4/1 نامج الرب انطلق تاريييييخ من بالمؤسسة موظفا العامل يكون ا أن

ام3. ي واالرت نامج بالرب اللتحاق وط رش مع يتوافقون والذين باختيارهم قام الذين ي العاملبي وتشغيل تدريب
. ف المهطي التدريب مؤسسة مع المهنية والصحة والسلمة الحياتية المهارات بتدريب بالحاقهم

عن4. أوتوماتييف بشكل ةء مبارش تسجيلهم يتم حيث اللتمايف الامان ف
�ي العمال بتسجيل كة الرش قيام عدم

العقد تاريييييخ إعتبار عي العمل، صاحب قبل من الرف ولب بعد للتشغيل الوونية المنصة وريق
. اللتمايف الامان ريان تاريييييخ

والمحدده5. الدعم ة فرت خلل عامل لكل المستحقة الشهرية اللور فجوقات بدفع العمل صاحب م ي يلرت
الساري الثلثية اللجنة قجار ف

�ي المقجر لللور الداي الحد عن مجموعها ف
�ي يقل ا أن عي اشهج، بسته

ذلك. بغري تنص قجارات بها صدر ف الطت القطاعات باستثناء
عن6. ألجه العامل استحقاق عدم لغايات وع مرش غري بعذر العامل تغيب حال ف

�ي نامج الرب إدارة وحدة إبلغ
لتشغيل. الوونية المنصة خلل من وذلك عنها تغيب ف الطت اليام
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العمل.7. بيئة ف
�ي المهنية والصحة السلمة وط رش كافة بتوفري ام ي االرت

العمل.8. بعقد المعتمد النموذج وفق شهج )12( لمدة المدة محدد عمل عقد بإبجام العمل صاحب م ي يلرت

المنصوص9. الحاات ف
�ي إاد نامج الرب ة فرت خلل نامج الرب من المستفيدين ي للعاملبي العمل عقود انهاء عدم

تزيد ا ف الطت التجربة ة فرت وخلل وتعديلته 1996 لسنة )8( رقم العمل قانون من )28( المادة ف
�ي عليها

. له الدعم ُستكمل ا فإنه الدعم أشهج خلل العقد إنهاء حال ف
و�ي واحد شهج عن

الرف.10. ولب ه فرت ف
�ي عمله راس عي ولوده حال ف

�ي إا الدعم العامل ُستحق ا
أدت11. ف الطت القانونية السباب وبيان لديها التدريب أو بالعمل العامل استمجار عدم حال ف

�ي الوحدة ابلغ
متدرب أي انسحاب حال ف

�ي نامج الرب إدارة لوحدة اللزمة الوثائق بتقديم المؤسسة م ي تلرت بحيث لذلك،
لتشغيل. الوونية المنصة خلل من وذلك اانسحاب أسباب رة مرب

مخالفه12. و/او نامج للرب ف
االجااي الدليل مخالهة او و/ ي للعاملبي وهيف بتشغيل تقوم كة الرش أن ي تببي حال ف

�ي
اتخاذ العمل لوزارة يتيح للتشغيل، ف الووطي نامج الرب ف

�ي ي العاملبي بتشغيل المتعلقة مه المرب ااتفاقيات
من او ودي بشكل اما دفعها تم ف الطت الماليه المبالغ كافه داد اسرت بينها ومن حقهم ف

�ي القانونية االجاءات
للقااء. اللجوء خلل

القاعات13. الدراسية) الفصول او العمل مواقع ف
�ي اما ف الخاررب تدريب دعم بطلب تقدمت ف الطت للمنشأت

.
ا
حريا لتشغيل الوونية المنصة عي المعلنة القائمة من تدريب مزود مع اتفاقية توقيع التدريبية(

المهنية14. المهارات وتطويج تنمية وهيئة العمل وزارة من المعتمد نامج الرب ضمن التدريب تكاليف دفع
الهيئة. قبل من معتمد بجنامج كل تكلفه حسب والتقنية

اللية15. وفق نامج الرب إدارة لوحدة ف الخاررب التدريب انتهاء بعد المالية المطالبة بتقديم العمل صاحب م ي يلرت
المتطلبات كافة وتسليم التدريب لمزود التكاليف دفع تاريييييخ من أيام ة عرش خلل قبلها من المعتمدة
عن ونسخة التدريب( شهادات عن الصل وبق وصورة والغياب، الحاور )سجلت المطلوبة والوثائق

المعنية. الوثائق ذلك ف
�ي بما التدريب مزود إل الصادر القبض وصل

العمل16. مواقع ف
�ي التدريبية العملية عي اف اارش مهام يتول ارتباط كاابط لديه ي العاملبي أحد تسمية

السلمة و الحياتية المهارات تدريبات ضمنها ومن للتشغيل ف الووطي نامج الرب من المستفيدين للعمال
المهنية. والصحة

أعمال17. عي اف الرش والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة مع وبالتنسيق نامج الرب لوحدة يحق
أي ف

�ي ) بالمنشأة الداخيف التدريب قسم خلل من او التدريب مزود خلل من ( ة التدريبيد العمل صاحب
من والتحقق ي والمتدرببي التدريب تقييم لغايات التدريب خلل عكسية بزيارات والقيام سبب ولي وقت

التدريب(. )مزود أدناه الفقجة ف
�ي المذكورة المعايري مطابقة

العمل18. عقود ذلك ف
�ي بما نامج، الرب من المستفيدين والعاملت ي بالعاملبي خاصة بسجلت ااحتفاظ

و/أو الوثائق و/أو المعلومات بجميع نامج الرب وحدة يزود وأن الجدد، العمال ي وببي بينه مة المرب
مواقع ف

�ي التدريب بعملية يتعلق ما كل عي ااولع من نامج الرب وحدة ي وتمكبي يطلبها، ف الطت المستندات
التدريب(. مزود ( فقجة ف

�ي واردة معايري وأية ها، وغري بالتدريب الخاصة والوثائق العمل
صفحة19. خلل من العمل. وزارة ف

�ي نامج الرب ادارة لوحدة نامج بالرب ي الملتحقبي بحالة دوري تقريج تقديم
. المنصة عي المنشآة
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ااصابة20. عن اابلغ العمل صاحب عي نامج، الرب ف
�ي ي الملتحقبي ي العاملبي من لي عمل اصابة وقوع حال ف

�ي
واستكمال اللتمايف للامان الفوري التبليغ بعد من ساعة 24 خلل للتشغيل الوونية المنصة عرب

للتشغيل. الوونية المنصة عي المولود النموذج تعبئة

الموقعة21. التفاقية وأحكام وط لرش مخالفتها حال ف
�ي نامج الرب دعم عن الستفادة عن المنشآت إيقاف يتم

. للتشغيل ف الووطي نامج الرب مع

مجتفع(22. استقاات )عدد عالف دوران لديها يكون ف الطت نامج الرب دعم عن الستفادة عن المنشآت إيقاف يتم

العالف الدوران اسباب الحال واقع ح رش و ااستقاات اسباب ف
�ي النظج وسيتم نامج، الرب من للمستفدين

للتشغيل. ف الووطي نامج الرب دعم من الستفادة إستكمال لغايات

زياراتهم23. وتسهيل نامج الرب ومتطلبات حالات تتطلبه لما
ا
وفقا نامج الرب إدارة وحدة مع التعاون ورة صي

كات. للرش التفقدية

السدريب2.5 مزود امات ي الرز
تحليل1- إلجاء ف التدريطب نامج الرب تصميم من الول المجحلة ف

�ي الداخيف التدريب قسم او التدريب مزود عي ي يتعبي
بجنامج شكل تحديد و المنتفع المتعلم/ سيكتسبها ف الطت المحددة والكفاءات والمهارات المعجفة لتحديد للمهام

العمل. أثناء التدريب
للمتدرب،2- بسيطة وظيفية مساعدة أو اللجاءات دليل مثل وثائق إنشاء أو لمع المزود علط ي يتعبي كما

مع إعدادها يجب ف الطت المهمة الوثائق )من التدريب، بجنامج ف
�ي استخدامها سيتم ف الطت المواد وتحديد/إعداد

ا لاهزا المنتفع المتعلم/ يكون مطت لتحديد استخدامها للمدرب يمكن التقييم. أو للكفاءة تحقق قائمة المدرب
منفجد(. مستقل/ بشكل للعمل

تنمية3- هيئة قبل من المعتمد ف التدريطب نامج الرب وفق التدريبية القاعات ف
�ي او العمل مواقع ف

�ي ف الخاررب التدريب تنفيذ
منهما. لكل أشهج أقص)3( وكحد العمل فجصة تتطلبه ما وحسب والتقنية المهنية المهارات وتطويج

العامة.4- السلمة الجاءات وتوفري العمل مواقع ف
�ي التدريب تنفيذ خلل المهنية الصحة السلمة بالجاءات ام ي االرت

مزود5- لدى ف المعطي المدرب قبل من الميدانية الزيارات توضح بحيث ، ف التدريطب نامج للرب تدريبية ومادة خطة إعداد
العمل. مواقع ف

�ي ي للعاملبي التدريب،
العمل.6- صاحب وطبلغ ، ي للمتدرببي واالازات والحاور الغياب رصد
التدريب:-7- بدء وقبل ااتفاقية توقيع بعد العمل لصاحب التالية الوثائق تقديم

كات.1. الرش مجاقبة دائجة و/او والتجارة الصناعة وزارة عن صادرة للمنشأة حديث تجاري سجل عن صورة

للمنشأة.2. المهن رخصة عن حديثة صورة

والتقنية3. المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة من ف
الثااي الفريق تجخيص عن صورة

والتقنية.4. المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة من ف
الثااي للفريق ف التدريطب نامج الرب تجخيص عن صورة

ة.5. خرب وشهادة للمدرب الذاتية ة السري
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التالية:-8- الوثائق به
ا
مجفقا العمل صاحب إل المالية المطالبة تسليم

من1. ومختوم المدرب من وموقع التدريب أيام ويلة ي كبي المشرت من موقع التدريب وغياب حاور كشف
. ف
الثااي الفريق

منه.2. ومختومة المدرب من موقعة ي للمشاركبي التدريب تقاريج

.3. ي المتدريبب شهادات من الصل وبق نسخ

صاحب4. ومسؤول ف والمرش المدرب بها ويظهج التدريب انتهاء عند التدريب أنهوا الذين ي للمشاركبي صور
العمل.

يكون5. أن عي التدريب مدة ي المشاركبي بإكمال يفيد العمل لصاحب التدريب مزود من موله واقجار كتاب
التدريب. مزود من ومختوم موقع

التدريب.9- شهادات وتسليمهم نامج بالرب الخاصة للمتحانات المتدرب الحاق
ي3.5 العاملين امات ي الرز

العمل.1- وزارة قبل من المعتمد النموذج وفق عمل عقد عي بالتوقيع العامل م ي يلرت
المهنية2- والصحة والسلمة الحياتية المهارات حول ف التدريطب نامج الرب ضمن تدريبية ساعة 50 بحاور العامل م ي يلرت

.) VTC( ف المهطي التدريب مؤسسة وريق عن ينفذ والذي
قانون3- تطبيق رة مرب اسباب بدون ي المنسحببي عي تب وسيرت نامج بالرب االتحاق ة فرت خلل ف التدريطب نامج بالرب ام ي اللرت

المدة. محدود العقد بإنهاء يتعلق بما العمل
وتعديلته.4- 1996 لسنة 8 رقم ف

الرداي العمل قانون بأحكام ام ي اللرت
عليه.5- المتفق العمل وبيعة ضمن العمل صاحب به يكلفها ف الطت والمسؤوليات والمهام بالوالبات القيام

للتشغيل(6 اللواية الماصة عي نامج الرب )دورة الررئيية التشغيلية العمليات
الرابط عبر بالدخول ذلك يكون للتشغيل الوطنية المنصة عبر المستهدفة الفئات من للبرنامج والتسجيل التقدم آلية

https://sajjil.gov.jo/nep

https://sajjil.gov.jo/nep
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العمل(1.6 أّحاب ( المؤسيات تيجيل
.1www.tashgheel.gov.jo تشغيل منصة ف

�ي التسجيل وريق عن نامج الرب من للستفادة المؤسسات تتقدم
: ذلك ويكون

)مجور وكلمة مستخدم اسم )إنشاء معلوماتهم تسجيل
.الطلب إكمال متابعة
.لديه ف الطت العمل فجص وبحسب العمل مواقع ف

�ي التدريب من ااحتيالات اختيار
.محافظات أية ف

و�ي الفجص يف وما إعلنها، سيتم ف الطت الفجص عدد حول المعلومات تعبئة
.القانونية ااتفاقيات سيوقع الذي المفوض الشخص اسم تعبئة

- للتشغيل الوطنية للمنصة الرئيسية الصفحة
الوطنية للتشغيل الوطني البرنامج

https://sajjil.gov.jo/nep

العمل أصحاب تسجيل صفحة

https://sajjil.gov.jo/nep
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إرسال2. ويتم الطلبات، دراسة لجنة العمل/ وزارة قبل من عليها والموافقة العمل أصحاب ولبات عي الولع يتم
إرسال سيتم الطلب رفض حال ف

و�ي اللحقة. االجاءات استكمال ورة وصي ولباتهم بقبول تفيد المنصة عرب تنبيه
أمكن. إن السباب تعديل إمكانية مع الجفض أسباب متامن إليهم تنبيه

تدريب3. او االج، مدفوع وغري بتنفيذه المنشآه تقوم داخيف تدريب اما التدريب نوع اختيار المنشأة عي يجب
ملتحق مستفيد لكل الزايف تدريب يولد كما المهارات، تنمية هيئه من المعتمده التدريبية المجاكز خلل من ف خاررب

. ف المهطي التدريب مؤسسه مع بالتعاون نامج بالرب ي موظفبي قبل من له التنسيق سيتم نامج بالرب

: اللزاين السدريب 6.2

التحاقة- من يوم 45 خلل العمل سوق ف
�ي الشباب لتشغيل للتشغيل ف الووطي نامج بالرب ي الملتحقبي تدريب

وتعزيز العمال مهارات وتطويج تعزيز بهدف المهنية والصحة والسلمة الحياتية المهارات عي بالوظيفه
النحو عي المقسمة و التدريب ة فرت خلل للعمال، وصحية آمنة عمل بيئة وتوفري المهنية والصحة السلمة

المهنية. والصحة السلمه مهارات تدريبية ساعة و25 الحياتية مهارات تدريبية ساعة 25 التالف
ادارة- وحده قبل من معهم التنسيق ليتم االور دعم بجنامج من المستفيدين الجدد ي حرالمعينبي يتم

. ف التدريطب نامج الرب لحاورهم للتشغيل ف الووطي نامج الرب
التدريب- وسيكون تدريبية قاعة داخل ولايف او نت النرت عرب ونية إلكرت منصة خلل من التدريب تنفيذ

اعداد عي بناءء والمتدرب المدرب ي ببي المبارش التفاعل لامان ي ومؤهلبي ي مختصبي ي مدرببي من تفاعيف
. نامج الرب فريق قبل من المجسله ي المتدرببي

ف- الووطي نامج برب ي للملتحقبي الجسمية الدوام اوقات مع كبري بشكل يتعارض ا بما تنفيذه سيتم التدريب
للتشغيل.

تاريييييخ- من ا يوما 45 اول خلل االور دعم بجنامج من الجدد المستفيدين لجميع التدريب ينفذ ان يجب
لكل النهائية والتقاريج اللزمة الوثائق عي نامج الرب ادارة وحده قبل من التدقيق سيتم العامل، عقد توقيع
ف التدريطب نامج الرب انهوا الذين ي المتدرببي شهادات عن الصل وبق نسخة والغياب، الحاور )سجل متدرب

المطلوبة. للمعايري ومطابقته التدريب اكتمال لتأكيد بنجاح(
سيتم- التقييم( )نتائج باستفاده التدريب يتجاوزا لم او بالتدريب الجدد ي الملتحقبي ام ي الرت عدم حال ف

�ي
نامج. الرب ادارة وحده قبل من ومتابعتهم لهم التدريب اعاده

المقدم- التدريب ه فرت خلل نت انرت بطاقة ثمن متدرب عامل لكل دينار 20 مقداره مالف مبلغ دفع سيتم
المهنية. والصحة والسلمة الحياتية المهارات عي

ا
تدريبا يتامن الذي ف المهطي التدريب مؤسسة من

الحاور- )سجل متدرب لكل النهائية والتقاريج اللزمة الوثائق تقديم بعد المالية الدفعة إصدار يتم
اكتمال لتأكيد بنجاح( ف التدريطب نامج الرب انهوا الذين ي المتدرببي شهادات عن الصل وبق نسخة والغياب،

المطلوبة. للمعايري ومطابقته التدريب
ي- مختصبي ي مدرببي من تفاعيف بتدريب نت النرت عرب ونية إلكرت منصة خلل من التدريب تنفيذ سيتم

الفريق قبل من المجسله ي المتدرببي اعداد عي بناءء والمتدرب المدرب ي ببي المبارش التفاعل لامان ي ومؤهلبي
مخصصه. تدريبية قاعات داخل ولايف تدريب تنفيذ سيتم الحالة وعند ااول
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: الداخين السدريب 6.3

تصميم- من الول المجحلة ف
�ي المنشأة لدى المعتمد المدرب او الداخيف التدريب قسم عي ي يتعبي

المتعلم/ سيكتسبها ف الطت المحددة والكفاءات والمهارات المعجفة لتحديد للمهام تحليل إلجاء ف التدريطب نامج الرب
العمل. أثناء التدريب بجنامج شكل تحديد و المنتفع

دليل- مثل وثائق إنشاء أو لمع المنشأة لدى المعتمد المدرب او الداخيف التدريب قسم علط ي يتعبي كما
للمتدرب. بسيطة وظيفية مساعدة أو اللجاءات

التابع- للمدرب الذاتيه ه السري المنصه عي التحميل منه الطلب يتم الداخيف للتدريب المنشآه اعتماد عند
الجدد. ي الموظفبي لتدريب اعتمادها سيتم ف الطت التدريبية والماده للمنشآه

الوظيفية- بالمسميات ارتباوها ومدى التدريبية الماده عي وااولع المدرب البيانات مجالعة يتم
للتشغيل. ف الووطي نامج الرب وحده ف

�ي التدريب عن المسؤول الموظف خلل من التدريب، من للمستفيدين
-
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: ن التاررب السدريب 6.4

بالتدريب- المختص النموذج تعبئه العمل صاحب من سيتطلب ، ف الخاررب التدريب مزودي اختيار بمججد
المواضيع وتحديد بالتدريب، ي المعنيبي للتشغيل ف الووطي بالبجنامج ي الملتحقبي عدد به ويوضح ف الخاررب
و تنمية هيئة عند المعتمده التدريبية المجاكز قائمه من مزودين 3 واختيار عليها تدريبهم سيتم ف الطت التدريبية

المهارات. تطويج
العمل- وزارة ويد ي برت والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة تقوم التدريب مزودي واختيار حر

التالية: المعايري حسب وذلك التدريب لمزودي المعتمدة بالقائمة
المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة من معتمد

والتقنية.
.بالهيئة الخاصة البيانات قاعدة عي ل مسجد
يقوم ف الطت التدريبية امج الرب واعتماد تجخيص

الهيئة. قبل من عليها بالتدريب
المنصة- عي التدريب بمزودي الخاصة القائمة هذه وتولد

تم كما منها، الختيار من العمل صاحب ليتمكن للتشغيل الوونية
العمل. صاحب تسجيل خطوة ف

�ي سابقا ذكجه
هيئة- قبل من الغاية لهذه ي المعبي اارتباط ضابط الع سري

عي والموافقة الخيارات والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية
الذي الخيار بشأن المنصة عرب تنبيه يجسل ثم التدريبية. الجهة
لي العمل صاحب اختيار عدم حال ف

و�ي عليه. الموافقة تمت
خلل من المؤسسات إل تنبيه إرسال ا أياا فسيتم تدريب، مزود
إل بحالة كانوا إن وأنهم رفاه أو قبوله تم قد بأنه تفيد المنصة
للمساعدة العمل بوزارة الستعانة ويمكنهم تدريب، مزودي اختيار

التدريب. بمزودي التواصل ف
�ي

عي- للموافقة نامج الرب إدارة وحدة من تنبيه إرسال بمججد
المنحة اتفاقية تحميل للمؤسسات يمكن التدريب، مزودي اختيار

البنوك ف
�ي عليها بالتوقيع المؤسسات تقوم بحيث المنصة. عرب إنشاؤها تم ف الطت العمل ووزارة المؤسسة ي ببي

أخجى. مجة المنصة عرب تحميله ثم التوقيع، واعتماد للتوثيق
تستطيع- بأنها المنصة عرب المؤسسات إل تنبيه وتجسل التفاقية توقيع من نامج الرب إدارة وحدة تتحقق

. ي التعيبي وبدء الفجص عن العلن الن
وبالتوازي- عمل. عن ي الباحثبي من ي الجاغببي تشغيل ف

�ي وتبدأ المنصة عرب العمل فجص عن المنشآت تعلن
للتشغيل. الوونية المنصة عرب منه نسخة وتحميل التدريب مزود مع التدريب عقد توقيع يتم ذلك، مع

قبولها.- تم قد بأنها المنصة عرب تنبيه وتجسل ولدت( )إن التدريب اتفاقية من نامج الرب إدارة وحدة تتحقق
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عمل5.6 عن اللااث تيجيل

قدرة1- عدم حال ف
�ي ، المنصة عي حساب انشاء خلل من وذلك للتشغيل، الوونية المنصة عي الباحث ل ُسجد

تعلن ف الطت الخدمات تقديم مواقع أو التشغيل لمديريات التوله يمكنه صعوبات أية والهته أو ذلك عي الباحث
للتشغيل الوونية المنصة عرب للمساعدة الوزارة عنها

رسالة2- له ستظهج التسجيل من انتهاؤه بمججد أعله، والمذكورة الباحث عي الساسية وط الرش انطبقت حال ف
�ي

التشغيلية الفجص عي بالتقديم يقوم حطت المنصة عرب تنبيه خلل من اعلمه وسيتم التسجيل، عملية أكمل أنه
نامج. بالرب والخاصة المنصة عي المعلنة

المقابلت.3- للجاء ة مبارش معهم بااتصال ويقوم ي المتقدمبي من مقابلته سيتم من باختيار العمل صاحب يقوم
عقد4- توقيع يتم ثم ومن بالموافقة بإعلمه العمل صاحب يقوم المتقدم، عي العمل فجصة معايري انطبقت حال ف

�ي
شهج. )12( مدته عمل

المنصة5- عرب نامج الرب إدارة وحدة / العمل وزارة ف
�ي العمل عقد من نسخة وتحميل بتوثيق العمل صاحب ويقوم

للتشغيل. الوونية
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العمل(6.6 )أّحاب لة
ص
المشغ الجهات اخسيار آلية

تنمية وهيئة العمل وزارة من تتامنكوادر ف والطت الطلبات دراسة لجنة قبل من المشغلة الجهات اختيار عملية تتم
نامج الرب إدارة وحدة مع وبالتنسيق الردن تجارة وغجفة الردن صناعة وغجفة والتقنية المهنية المهارات وتطويج

: ييف ما عي وتستند
العمل.1. اختيارصاحب عند اهة ي والري الشفافية مبدأ تطبيق
نامج.2. للرب والمحددة المخصصة المبالغ عي العمل أصحاب اختيار عملية تجتبط
محافظات3. ومختلف القتصادية القطاعات مختلف ومن العمل أصحاب من عدد أكرب ُشمل بحيث شمولف توزيييييع

المملكة.

الخرين:1.6.6 ي والمشاررين العمل( وزارة )داخل الميؤولة الررئيية "اللادة"
لكل1. منفصل بشكل الطلبات دراسة تتم بحيث العمل، أصحاب ولبات واختيار بدراسة الطلبات دراسة لجنة تقوم

ذلك، ومع نافذة. لكل المخصصة الموازنة أساس عي العمل( مواقع ف
�ي تدريب العمل، موقع ف

�ي تشغيل ( نافذة
للطلب. ااستجابة عي قادرة لتكون مجنة الموازنة مخصصات ستكون

محددة2. معايري أساس وعي ، أواء الخدمة يتلظت أواء يتقدم من أساس عي عليها والموافقة حات المقرت مجالعة تتم
المعتمدة. الطلبات لميع بها ف

تظي أعله، المؤسسات اختيار معايري فقجة ف
�ي مذكورة ا مسبقا

ونيا.3. الكرت حالة والجفضحسبكل الموافقات باعطاء النتائج بادخال الطلبات دراسة لجنة تقوم

لمعايري4. المنشآه تطبيق ومدى كة, بالرش حدثت ف الطت والحوادث الصابات عدد العتبار ي بعبي الخذ و الطلبات دارسة
العمل. بيئة سلمة من والتاكد كة الرش زيارة يتم اساسه وعي العامة السلمه

بخصوص5. المقدمة الطلبات بدراسة والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة قبل من اارتباط ضابط يقوم
الخدمات. لمقديف المتاحة التدريبية القدرة مثل الخجى، الموضوعية ااعتبارات ف

�ي والنظج التدريب مزود ولب
تسجيل6. فقجة ف

�ي الخطوة هذه تفاصيل ذكج تم ( العمل. وزارة مع عليها الموافق المؤسسات ي ببي اتفاقيات توقيع
العمل(. أصحاب

للعلن7. للتشغيل الوونية منصة المستفيدة المنشأت تستخدم التدريب. ومزودي عمل عن ي الباحثبي مع التعاقد
ي المستهدفبي عمل عن ي الباحثبي إعلم يتم . ي المستهدفبي العمل عن ي الباحثبي ي ببي المدعومة العمل فجص عن
المستفيدة المؤسسات وتكون بالطلب. للتقدم المنصة ويستخدمون العمل فجص عن العلن تم بأنه ا ونيا إلكرت
ثم من المصالح. تاارب حاات وتجنب وشفافة عادلة إلجاءات باستخدام عمل عن ي الباحثبي اختيار عن مسؤولة
عن تقل ا لمدة معهم عقود وطبجام المنصة، خلل من المختارين ي العاملبي بتسجيل المستفيدة المؤسسات تقوم

شهج. )12(
وتطويج تنمية هيئة قبل من المعتمدين التدريب مزودي مع التعاقد عن مسؤولة المستفيدة المؤسسات تكون
تنمية هيئة اف لرش وستخاع المنحة، اتفاقية ا وفقا المؤسسات قبل من ي والمقبولبي والتقنية المهنية المهارات
المنصة. عرب منها نسخة تحميل يتم ثم ومن نامج، الرب إدارة وحدة مع وبالتنسيق والتقنية المهنية المهارات وتطويج
التدريب مستحقات دفعه يثبت ما العمل وزارة تزويد بعد العمل لصاحب تبة المرت التدريب تكاليف دفع ويتم

. االتمايف للامان العامة المؤسسة خلل من بالدفع الوزارة وتقوم التدريب. لمزود
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ن2.6.6
اللوطي نامج الرب لجاة خلل من والمطلقة المؤسية اخسيار عملية ن

�ي الررئيية التطلات
للتشغيل.

.العملية شفافية لامان اللجنة، ومقجر الطلبات دراسة لجنة لجئئس المنصة ال دخول صلحية اعطاء يتم
والمذكورة المؤسسات عي الموافقة معايري عي بناء ف

واي الكرت بشكل المسجلة المؤسسات ة بفلرت اللجنة تقوم
.
ا
سابقا

.الطلبات لدراسة اسبوعيا مجات لثلثة ي مجتبي اللجنة تجتمع
.المؤسسات قبول معايري عي بناء اللجنة قبل من الطلبات دراسة يتم االتماع خلل
معينة تعديلت ولب أو المؤسسة، قبل من المدخلة البيانات وبحسب المؤسسة ولب عي الموافقة اللجنة تقجر

الطلب. رفض أو ،.... الفجص عدد مثل
المؤسسات عدد للمزود، الستيعابية والطاقة القدرة ( منها أسباب عدة عي وبناء التدريب مزودي او مزود تحديد

المحافظة...(. المستهدف، القطاع المزود، باختيار قامت ف الطت
والصحة السلمة وط رش إستيفاء من وتحقق الطلبات لدراسة اللجنة قجارات بإدخال نامج الرب إدارة وحدة تقوم

باللجنة. المختص الموظف وريق عن المهنية

للمؤسيات3.6.6 الطلب ودراسة تقديم عملية مترجات
المؤسسات قبل من المنصة ف

�ي المسجلة الطلبات بيانات قاعدة
المنصة عي المقبولة المؤسسات ائحة

نامج:7 الرب ن
�ي اللسحاق عملية

العمل(:1.7 أصحاب تسجيل فقجة إل )انظج المؤسسات
الموافقة لعملية اللحقة االجاءات
)تشغيل منصة عرب العقود من نسخ )محمل والوزارة المزودين مع للمؤسسات ااتفاقيات توقيع
.المنصه عي للتشغيل ف الووطي نامج الرب وحده و /الجمعية المنشأة ي ببي م المرب العقد اعتماد
ف

واي الكرت بشكل المنصة عي نامج الرب من والمستفيدة الملتحقة المؤسسات عدد عكس يتم
االتمايف الامان رقم أو للمؤسسات د موحد ف كمعجد للمؤسسة ف الووطي الجقم اعتماد يتم
)نامج الرب دعم من )مستفيدة المؤسسات اعتبار يتم
.المنصه عرب وتحميله التعليم قطاع ف

و�ي النسيج و الغزل القطاع ف
�ي الموحد العقود اعتماد

عمل(:2.7 عن ي اللااحين تيجيل فقرة إل )انظر عمل عن ي اللااحين
المقابلت مثل اللحقة الخطوات وطلجاء المعلنة العمل لفجص والتقدم بالتسجيل عمل عن ي الباحثبي يقوم ان بعد

الموقع. العقد من نسخة ورفع المنصة عي عمل عن الباحث حالة بتحديث المؤسسة تقوم الخ،
.)نامج الرب من ي )منتفعبي الحالة هذه ف

�ي عمل عن ي الباحثبي اعتبار يتم
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عم:8 الدص ملالغ دفع آلية
العملية1.8 هذه من الهدف

عي المشاركة الوجاف من وجف كل حصول ضمان هو نامج الرب ف
�ي المتبعة الدفع وآليات المالف الدعم عملية من الهدف إن

عليها. المتفق الوقات ف
و�ي المتاحة المخصصات وبحسب المالية، حقوقهم

الخرين2.8 والمشاركون الجئئسية المسؤولة الوحدة
العامة المؤسسة مع وبالتعاون نامج الرب بأنشطة يتعلق فيما المالية المسؤولية نامج الرب إدارة وحدة ف

�ي المالف الموظف يتول
. الدولف والتعاون التخطيط ووزارة اللتمايف للامان

الدفع:3.8 عملية ن
�ي الررئيية التطلات

التالية: الجئئسية الخطوات نامج الرب عي تبة المرت المالية المبالغ دفع عملية تتامن
سيعمل بدوره والذي البنك قبل من تحويله أو به خاص بنيف حساب بجقم العمل صاحب ويد ي برت المستفيد العامل يقوم

الحساب. هذا عي المالية المخصصات تحويل ليتم بذلك، االتمايف للامان العامة المؤسسة تزويد عي
قبل من المقدمة الروفات وتأكيد شهج.مجالعة كل من 25 بتاريييييخ الرف فتح ويتم الدعم ة فرت خلل للعامل الدعم يكون

. االتمايف الامان مؤسسة و وع المرش ادارة وحدة خلل من المنشأت
حساب من الموال تحويل )يتم المستفيدة للجهات المستحقة المبالغ بدفع اللتمايف للامان العامة المؤسسة تقوم

ي المنتفعبي ي للعاملبي منفصلة دفعات بتحويل ذلك بعد تقوم حيث ،) االتمايف للامان العامة المؤسسة إل الموحد الخزينة
للامان العامة المؤسسة تقوم بحيث التدريب(. تكاليف )لدعم والمؤسسات التنقل( وبدات اللور ف

�ي )المساهمة
العامة المؤسسة تقوم ثم ومن المستفيدة. والمؤسسات ي للعاملبي منفصلة وسيطة بنكية حسابات باستخدام االتمايف
ي العاملبي الور تكلفة من حصتها بتحويل المنشأت تقوم أن بعد فقط الحساب هذا إل الموال بتحويل االتمايف للامان
ويتم أشهج 6 ولمدة شهريا االتمايف الامان اكات واشرت اللور من حصتها أي نامج، الرب خلل من تشغيلهم تم الذين
مع الموقعة التفاقية وط ورش العامه والحكام ي العاملبي ي تعيبي وط لرش المؤسسة مخالفة حال ف

�ي الدعم قيمة داد إسرت
للتشغيل. ف الووطي نامج الرب

ة فرت تنفيذ أثناء الدفعات عي تؤثج ات تغيري بأي الفور عي العمل وزارة إبلغ المستفيدة المؤسسات عي يجب كما
"تشغيل". المنصة خلل من ذلك ويكون الدعم ة فرت انتهاء قبل العاملون بعض ُستقيل قد المثال، سبيل عي - الدعم

والسلاّل9 الحشد
وذلك والمسموعة المجئية العلم وسائل مختلف وعرب نامج الرب حول إعلمية خطة وتنفيذ إعداد عي الوزارة حجصت

التالية: الهداف لتحقيق

مختلف ف
و�ي ااقتصادية والنشطة القطاعات مختلف ف

�ي العمل أصحاب من ممكنة يحة رش أكرب ال الوصول
نامج. الرب من للستفادة للتقدم هم ي لتحفري المملكة محافظات

مختلف ف
و�ي نامج الرب من للستفادة للتقدم هم ي وتحفري عمل عن ي الباحثبي من ممكنة يحة رش أكرب ال الوصول

. المملكة محافظات
.نامج الرب قبل من المقدمة للمزايا ويييييج الرت
التدريب مكونات خلل من قدراتهم بناء ف

�ي دور من له وما نامج بالرب مشاركتهم بأهمية عمل عن ي الباحثبي توعية
الصفية(. الغجفة ف

�ي العمل، مواقع ف
)�ي المختلفة

أهم من هذا وبالتالف العمل لصحاب الممثلة الجهات مختلف مع اكة بالرش تصميمه تم نامج الرب بأن رسائل إيصال
نامج الرب عناصنجاح
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.%35 نسبته ما استهداف خلل من ااقتصادية المجأة مشاركة زيادة بهدف المجأة لتشغيل داعمة رسائل ايصال
بما الوونية المعونة صندوق من ي للمنتفعبي ااقتصادية المشاركة زيادة عي نامج الرب تصميم مجحلة ف

�ي التأكيد تم
.%7 نسبته

والسلاّل1.9 التصال
تقسيم يمكن حيث الفعالة. المشاركة لامان نامج، الرب ف

�ي العلقة ذوي تحديد تم والتواصل ااتصال خطة إعداد لغايات
التالية: الساسية الفئات إل نامج الرب ف

�ي العلقة ذوي

وهم:1. ة، مبارش المتأثجة الوجاف

ية الخري ولمعيات التدريب ومزودي الخاص القطاع كات ورش عمل عن ي الباحثبي نامج: الرب من المستفيدين
والتعاونية.

والفنية التوليهية ي اللجنتبي نامج: الرب تصميم ف
�ي ي المشاركبي العلقة ذوي

تنمية وهيئة ، االتمايف للامان العامة المؤسسة ، الدولف والتعاون التخطيط وزارة التنفيذ: ف
�ي كاء الرش

. ف المهطي التدريب مؤسسة و الوونية المعونة صندوق والتقنية، المهنية المهارات وتطويج

وهم:2. ، ملارش غرن بشكل المسأثرة الوراف

والشباب النساء
ف

المداي المجتمع
والاعيفة المهمشة الفئات مع العاملة تلك وخاصة والدولية المجتمعية المنظمات
االتمايف والامان العمل وزارة ف

وموظظي والهيئات الوزارات ذلك ف
�ي بما ، ي المحليبي ي الحكوميبي ي المسؤولبي

المهارات تنمية وهيئة
ف

الرداي المجتمع

)الهشه(:3. ره المسصي الفئات

بأي مقارنة )المشاريييييع( وع المرش خلل من الحجمان من لمزيد يتعجضون أو متناسب غري بشكل يتأثجون قد الذين الشخاص
ف
�ي المساواة قدم عي تمثيلهم لامان خاصة مشاركة لهود ذلك يتطلب وقد الاعيف وضعهم بسبب أخجى مجموعات

الفئة: هذه وتشمل ؛ وع بالمرش المجتبطة القجار وصنع التشاور عملية
الناث من عمل عن ي الباحثبي
الخاصة ااحتيالات ذوي من عمل عن ي الباحثبي
ة الرالفقري من عمل عن ي الباحثبي

العلقة2.9 ذوي اك إرش وأدوات ورق
نامج: الرب مجاحل وبحسب العلقة ذوي مع التواصل وأدوات وجق تصميم إن

العامة1- السلعية مرالة

التدريب أهمية عي ي كري الرت يتم بحيث والفنية( التوليهية )اللجنتان ي الساسيبي العلقة ذوي المجحلة هذه وتستهدف

ممثيف مع دورية التماعات عقد خلل من التنفيذ وخطة نامج الرب اهدف وتوضيح ، ف والتقطي ف المهطي المجال ف
�ي والتشغيل

العمل. وأصحاب الخاص القطاع
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الولية2- والسلعية السلاّل مرالة

المختلفة، النوارف كافة عي وفوائده نامج للرب المتوقعة النتائج عجض خلل من نامج الرب من المستفيدين وتستهدف
ااعلم وسائل استخدام خلل من وذلك نامج، الرب خدمات من وااستفادة التسجيل آليات ح رش إل بالضافة

االتمايف التواصل منصات مثل المجتميف والتواصل

السافيذ3- مرالة

المملكة وألوية محافظات مستوىكافة عي للستفادة للتسجيل ودعوة نامج الرب عن توعوية حملة وتتامن

السقسيم4- مرالة

نامج. الرب ف
�ي النجاح قصص اهم ونرش متابعة

العامة1.2.9 مع السلاّل قالات
ستخدم تي رئئسية.كما اتصال كقناة ونية( اللكرت والصحف والمسموعة )المجئية العلم وسائل الردن حكومة تستخدم
ائح ولرش أرع بشكل وللوصول التوعية ورسائل التحديثات لنرش ا أياا االتمايف التواصل ومنصات ونية اللكرت المواقع

للعامة: نامج الرب عن المعلومات نرش ف
�ي العمل وزارة تستخدمها ف الطت العلمية المنابج التالية القائمة وتشمل ، أكرب

للوزارات. ونية اللكرت المواقع •
الجسمية. الصحف •
والتلفزيون. الذاعة •

)تشغيل(. للتشغيل الوونية المنصة •
. االتمايف التواصل منصات •
كاء. للرش العلمية القنوات •

العامة. والماكن الطجقات ف
�ي العلمية الوسائل •

ة. القصري النصية الجسائل •



الخاص القطاع ف
�ي والمهارات التوظيف دعم وع مرش للتشغيل/ ف الووطي نامج الرب

pg. 26



الخاص القطاع ف
�ي والمهارات التوظيف دعم وع مرش للتشغيل/ ف الووطي نامج الرب

pg. 27

مع المبارش وبالتنسيق نامج الرب إدارة وحدة قبل من العلقة ذوي اك إرش خطة تنفيذ وعي نامج الرب تنفيذ عي اف اارش سيتم
وموظف تدريب ف

ومنسظت وع مرش ف
ومنسظت للوحدة ا واحدا ا مديجا نامج الرب إدارة وحدة ستام بالوزارة. المختلفة المديريات

الهيكل أدناه الشكل ويظهج للمنصة ف م�ب ومرب المالية الدارة ف
�ي وموظف مجتميف وتواصل اتصال موظف و وتقييم متابعة

نامج. الرب إدارة لوحدة التنظييف

الحالة وحسب وعملية فنية معجفة إل تحتاج ف الطت المهام اتمام الوزارة داخل من ف
بموظظي ااستعانة ويمكن

والسقسيم10 المسا�عة
مديرية مع وبالتنسيق نامج الرب إدارة وحدة خلل من العمل وزارة عاتق عي نامج الرب أنشطة وتقييم متابعة مسؤولية تقع
بشكل نامج الرب أنشطة ف

�ي العمل سري متابعة يتم وعليه العمل. وزارة ف
�ي المؤسيف الداء وتطويج اتيجيات وااسرت السياسات

لنتائج ا وفقا الجئئسية نامج الرب ات مؤرش تغيف ف الطت المتابعة تقاريج وطعداد المعدة، والتقييم المتابعة خطة وفق مستمج
المتابعة. وطوار نامج الرب

والذي نامج، الرب إدارة وحدة قبل من
ا
مسبقا معدة تنفيذية عمل خطة عي نامج الرب هذا ف

�ي والتقييم المتابعة إوار ُستند
: ييف ما ايف سري

.1. مستمج بشكل نامج الرب أنشطة متابعة

والتقييم.2. المتابعة ألل من البيانات وتحليل لمع

التنفيذ.3. مسؤوليات تحديد

سنوي(4. ، ف
نصظي ، ربيف )شهجي، الدورية والنجاز العمل سري تقاريج إعداد

ف5.
�ي النحجافات لمعالجة اللزمة والتصحيحية التصويبية اللجاءات وتصميم نامج الرب عمل بخطة التقاريج نتائج ربط

المطلوب. النجاز
عينة6. مع التواصل يتم بحيث استمجارهم عدم أسباب لجصد ومنشآتهم العمل عن المستمرين لغري مسح إلجاء

% بنسبة10
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وستكون7. %10 بنسبة عينة سحب سيتم النتائج، إوار ف
�ي المؤرش لتتبع كات والرش المستفيدين لجضا مسح إلجاء

الجغجافية. ومناوقهم كة الرش وحجم ااقتصادية للنشطة ممثلة
أو8. نامج الرب أنشطة عي المناسبة التعديلت للجاء القجار لصحاب أعله التقاريج عي بناءء اللزمة التوصيات رفع

الحالة. مقتايات حسب التنفيذ آليات عي
معها.9. للتعامل اللزمة اللجاءات اتخاذ وكيفية حات والمقرت والشكاوى التظلمات رصد آليات إعدد

المستقبل. ف
�ي التشغيل دعم بجامج تصميم ي لتحسبي الهمية بالغ أمج وهو نامج، الرب لثج ا تقييما ا أياا المكون هذا يتامن

العمل أثناء التدريب دعم فقط يتلقون الذين عمل عن الباحثون - المعالجة من ي مجموعتبي الثج تقييم تصميم سئشمل
ا الذين عمل عن الباحثون بمجموعة ومقارنتها العمل– أثناء المنشآت داخل ا تدريبا يتلقون الذين عمل عن ي والباحثبي

وسيتم الدعم. انتهاء من أشهج )6( بعد مجموعة لكل التقييم سيتم حيث مماثلة. خصائص لديهم ولكن دعم أي يتلقون
الدعم. انتهاء بعد الفجاد تشغيل وضع تتبع يتيح مما التشغيل، المنصة عي التتبع دراسة خلل من ذلك

والجسماعية:11 البيئية المسطللات
ووثيقة ، واالتمايف ف البيطي ام ي االرت خطة ف

�ي المدرلة واالتماعية البيئية االجاءات مع ف
بالتمااش نامج الرب أنشطة تنفيذ يتم
. كاء الرش وادماج العمالة، ادارة

https://mol.gov.jo/AR/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%
.D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84

الطللات دراسة أ-
ُسمح1. ا بحيث خيص، الرت عي حصولها ف

�ي المؤسسة ام ي الرت مدى من بالتأكد الطلبات دراسة لجنة تقوم
مجخصة. غري كانت حال ف

�ي نامج الرب من تستفيد بأن مؤسسة لي

من2. العمل قانون بأحكام المؤسسة ام ي الرت مدى من بالتحقق التفتئش مديرية من اارتباط ضابط يقوم
بأحكام مة ي ملرت المؤسسة كانت حال ف

و�ي والشكاوى التفتئش نظام ف
�ي المؤسسات بيانات ال الجلوع خلل

قانون بأحكام المؤسسة ام ي الرت عدم حال ف
و�ي نامج، الرب من بااستفادة للمؤسسة يحق ف

الرداي العمل قانون
نامج. الرب من ااستفادة من للتتمكن وضعها تصويب عليها يتولب ف

الرداي العمل

اليلمة �اجراءات للتشغيل ن
اللوطي نامج الرب من للسسفادة المسقدم المنشأة ام ي الرز تقسيم معايرن

المهاية: والصحة

oالوطني للبرنامج من للستفادة اللكتروني الطلب تعبئة عامل 20 عن تزيد التي المنشآت اتمام بعد
علما الطلب من المخصص الجزء في المهنية والصحة الالمة اسئله اجابات من التأكد يتم للتشغيل،

المنشآت. في الالمة ماتويات وتحاين الصابات تقليل إلى تهدف الجراءات ان

والصحة الالمة تشريعات حاب معتمد مهنية وصحة سلمة مشرف لديكم يوجد هل
2023؟ لعام المهنية

https://mol.gov.jo/AR/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84
https://mol.gov.jo/AR/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84
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o:بنعم إلجابة كانت إذإ
الهاتف ورقم السم مع المشرف اعتماد شهادة ارفق

o:بل إلجابة كانت إذإ
طريق عن مهنية وصحة سلمة مشرف بتعيين اللتزام بضرورة تفيد رسالة تظهر

كنوع للمنشأة الممنوح العدد على اضافيه الوظيفه هذه وتكون للتشغيل، الوطني البرنامج
التحفيز. من

oبالبرنامج إلقبول لغايات إلمنشأة حاله عن إتععلم

للضمان العامة المؤساة مع الربط الل من الستعلم طريق عن المنشأة من التحقق يتم
ضمن المصابين كون ومدى العمل، إصابات ناحية من المنشأة تاريخ حال واقع لبيان الجتماعي

الخطرة. المهن
عالي عدد وجود وتبين العمل إصابات حال واقع لبيان المنشأة مع والتواصل الطلع بعد

النحو وعلى منشأة، لكل الصابات ناب على بناءء المنشأت مع التعامل يتم العمل إصابات من
التالي:

oإلماضية للسنة إلجعماعي للضمان إلعامة إلمؤتسة لدى إلمععمدة إلصابات عدد وصول حال في
إلطلب إيقاف يعم ، إلمنشأة دإخل إلمسجلة للصابات % 15 نسبة إلموظفين عدد إجمالي مع مقارنة

إلعالية: بالمعطلبات وتزويدنا

.الناظمة التشريعات حاب المطلوبه الالمة كوارد اعتماد قائمة
.بالمنشأة الخاصة العامة الالمة سياسات و اجراءات
.بالمنشأة ااص المخاطر بتقييم البرنامج تزويد
الالمة مديرية و للتشغيل الوطني البرنامج ادارة بوحدة المختص الفريق الل من دراستهم يتم

المنشأة. مع التواصل يتم المقترحه التوصيات على وبناء العمل، بوزارة العامة

oإلسنة خلل إكثر إو وإحده إصابه عددها وكان إلسير( حوإدث وفيات )عدإ بوفاة تسببت إلعي إلصابات
تنة قبل إلوفاة كانت إذإ إلطلب، رفض يعم إلجعماعي، للضمان إلعامة بالمؤتسة ومسجلة إلماضية

إلعالية: إلمعطلبات إلمنشأة من يطلب

.معتمد الوفاة ماببات تقرير
.الناظمة التشريعات حاب المطلوبه الالمة كوارد اعتماد قائمة
.بالمنشأة الخاصة العامة الالمة سياسات و اجراءات
.بالمنشأة ااص المخاطر بتقييم البرنامج تزويد
الالمة مديرية و للتشغيل الوطني البرنامج ادارة بوحدة المختص الفريق الل من دراستهم يتم

المنشأة. مع التواصل يتم المقترحه التوصيات على وبناء العمل، بوزارة العامة
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قانلن لاكام ي التااعين للعمال المهاة وأمراض العمل الادث مجال ن
�ي العمل ّااب امات ي الرز

: الجسماين الضمان

إدارة وحدة تحصل أو بالحادث مباشرة المشروع إدارة وحدة بببلغ إما الماتفيدة الشركة تقوم
المعنية. الجهات من الحوادث قائمة على المشروع

البرنامج منصة على العمل وزارة عن الصادر الحوادث تقرير بتحميل الماتفيدة الشركة تقوم
للتشغيل. الوطني

.المعنية الجهات من وتصنيفه الحادث معلومات على المشروع إدارة وحدة تحصل
وزارة في المهنية والالمة الصحة إدارة وإبلغ الدولي البنك بببلغ المشروع إدارة وحدة تقوم

ساعة. 24 غضون في العمل
.عمل يوم 24 إلى 20 غضون في التحقق بزيارة المهنية والالمة الصحة إدارة تقوم
تصحيحية عمل اطة بتطوير المهنية والالمة الصحة إدارة من بدعم المشروع إدارة وحدة تقوم

تنفيذها. ومراقبة

والعمال السدريب كات ورش للمؤسيات السافيذ ة فرز مسا�عة ب-

المهنية1. والصحة والسلمة التفتئش ف مديريطت مع وبالتنسيق ف الووطي التشغيل بجنامج ادارة وحدة تقوم
. ف
واي االكرت التفتئش نظام ف

�ي والمؤتمتة الخطورة لدرلة تبعا التفتئشية للزيارات لدول بإعداد

ومتابعة2. المؤسسات عي التفتئش زيارات بتنفيذ المهنية والصحة والسلمة التفتئش ف مديريطت تقوم
المجفق. للنموذج وفقا المهنية والصحة والسلمة العمل لمتتطلبات امتثالها

وحلها.3. العمالية الشكاوى باستقبال المهنية والصحة والسلمة التفتئش ف مديريطت تقوم

بها.4. الخاصة التقاريج واعداد العمل اصابات استقبال المهنية والصحة والسلمة التفتئش ف مديريطت تقوم

وتحليلها.5. نامج الرب من اانسحاب اسباب عي الوقوف ف الووطي التشغيل بجنامج ادارة وحدة تقوم

العمل: ّااب واجلات

: ييف ما العمل صاحب عي يتولب - أ

ااات1 وعن العمل عن تنجم قد ف الطت واامجاض ااخطار من العمال لحماية اللزمة والتدابري ااحتياوات توفري
فيه. المستعملة

والنظارات2 كالملبس، المهنة وامجاض العمل اخطار من ي للعاملبي والوقاية الشخصية الحماية وسائل توفري
نظافتها. وعي عليها والمحافظة استعمالها وريقة ال وارشادهم ها وغري وااحذية والقفازات
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تعليمات3 ظاهج بمكان يعلق وان اتخاذها عليه الوالب الوقاية وسبل مهنته بمخاوج اشتغاله قبل العامل احاوة
الشأن. بهذا تصدر ف الطت والقجارات اانظمة وفق منها الوقاية وسائل و المهنة مخاوج فيها توضح وارشادات

المؤسسة.4 ف
�ي للعمال ف الططب ااسعاف والهزة وسائل توفري

5) أ ( الفقجة ف
�ي ورد ما توفري او تنفيذ عي تب ترت نفقات اي العمال تحميل يجوز ا

المنصة.6 خلل من ااصابة وقوع من ساعة 24 خلل العمل اصابات عن اابلغ

المجضية7 واالازات السنوية واالازات االور بخصوص 1996 لسنة 8 رقم ف
اارداي العمل قانون بأحكام ام ي االرت

ها. وغري

: ي العاملين واجلات

عليها والمحافظة بها الخاصة االهزة واستعمال المهنية والصحة والسلمة الوقاية باحتياوات التقيد ي العاملبي عي يجب
والسلمة الوقاية بألهزة العبث عن واامتناع والتعليمات والقجارات ااحكام تلك تنفيذ دون يحول فعل اي عن واامتناع
النظام ف

�ي عليها المنصوص التأديبية للعقوبات التعجض وائلة تحت وذلك اتلفها او بها ر الري الحاق او المهنية والصحة
للمؤسسة الداخيف

السدريب: مزود واجلات

التدريبية. القاعات ف
و�ي العمل مواقع ف

�ي التدريب تنفيذ خلل المهنية والصحة السلمة اوات باشرت ام ي االرت

العمل: وزارة

واتخاذ العمل وظجوف وط برش المتعلقة القانون بأحكام المؤسسات ام ي الرت مدى من والتحقق التفتئشية الزيارات تنفيذ
اللزمة. التقاريج واعداد االجاءات

الجتماعي: للضمان العامة المؤسسة

ااصول. وحسب العمل اصابات تغطية ال بااضافة أعله، ذكجها الوارد لللجاءات تبعا ي العاملبي الور بتحويل م ي تلرت

ن
البسطي والسقسيم المسا�عة

المهنية والصحة والسلمة التفتئش ف مديريطت قبل من الواردة البيانات حول التقاريج بإعداد نامج الرب ادارة وحدة تقوم
العلقة ذات الجهات لكافة دورية بصورة وتزويدها

اعداد التقاريج الخاصة باصابات العمل وتزويدها لفريق البنك الدولف خلل ي يومبي عمل للنموذج ووفقا
المجفق
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.

ااات12 والقرز والشكاوى السظلمات
وتحديثها مجالعتها يتم ف والطت العمل وزارة ف

�ي المولودة المظالم تسوية بآلية الخاصة وتوكوات والرب العمليات نامج الرب يتبطي
واضحة بجوتوكوات عي بناءء معها التعامل ويتم ف الووطي التشغيل بجنامج إوار ف

�ي لديدة فئات أية لتشمل

التالية: الوسائل عرب نامج بالرب العلقة ذات الشكاوى استقبال يتم

حماية الشكاوى: استقبال العمل وزارة منصة
تشغيل منصة عي الشكاوى صفحة
العمل لوزارة التابعة التشغيل مكاتب
06-5008080 الساخن الخط
بخدمتكم منصة
062221306 وع المرش إدارة بوحدة الخاص الساخن الخط

لللية وفقا المعنية الوجاف لميع ف
تجىي وكفؤة فعالة وبطريقة المناسب الوقت ف

�ي وحلها الشكاوى دراسة يتم ثم ومن
التالية:
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�السافيذ13 المعاية الجهات من أدواركل
لــ: وذلك والتاص العام ي القطاعين ن

�ي كاء الرش كافة مع السنيسق من �د ل نامجكان الرب من المرجلة الهداف لسحقسق

فجص1- بدعم ويكون للجميع، أفال عمل فجص وتوفري الخاص القطاع بقيادة أقوى نمو ألل من الظجوف تعزيز
بالطلب. الموله التدريب خلل من الخاص القطاع ف

�ي العمل
وعليه2- كورونا، لائحة آثار من بعد المؤسسات تتعا�ي لم الحالف الوضع ف

�ي المجن، ف
والتعا�ي الفعالة الستجابة

الدعم وتقديم الشباب واستهداف العمالة عي الطلب حجم تحديد عي العمل أصحاب نامج الرب هذا ُساعد
العمل. فجص إل الوصول من لتمكينهم

المستاعفة.3- والفئات المجأة تشغيل ي تحفري
-4

: ييف بما نامج للرب ي الجئئسيبي كاء الرش أدوار وتتمثل

والميدان(1.13 المررز )مديريات العمل وزارة دور
التعريف خلل من عمل( عن ي الباحثبي العمل، أصحاب ( نامج الرب هذا ف

�ي المستهدفة الجئئسية الفئات بدعم الوزارة تقوم
مع ذلك اتمام الوزارة تتعاون وعليه تشغيل. منصة عرب نامج الرب من للستفادة والتقدم التسجيل عملية وتسهيل نامج بالرب

: كالتالف المذكورة الجهات مختلف

المملكة.1- محافظات مختلف ف
�ي ة المنترش التشغيل ومكاتب مديريات

ف2-
�ي ولاذبة وآمنة صحية عمل بيئة توفري من التأكد يتم خللها من ف الطت المجكزية التفتئش مديرية
تطبيق مدى متابعة خلل من وصونها العمالية الحقوق عي والمحافظة الخاص القطاع مؤسسات
النظمة حسب وحلها الخاص القطاع ف

�ي ي العاملبي من تجد ف الطت الشكاوي ومتابعة العمل، قانون يعات ترش
العمل سوق تنظيم ف

�ي المساهمة شانها من ف الطت امج والرب الخطط وعمل الناظمة والتعليمات ي والقوانبي
. ف
الرداي

لامان3- المهنية والصحة السلمة بمستوى الرتقاء ال تهدف ف الطت المهنية والصحة السلمة مديرية
العمل وطصابات الحوادث من والوقاية المهن، و القطاعات لميع ف

�ي ي للعاملبي وأمنة صحية عمل بيئة توفري
بسببه أو أثناءه تقع ف الطت أو به المتصلة أو العمل مواقع ف

�ي المهنية المخاوج عن النالمة الصحية ار والصي
ممكن أقصحد ال العمل بيئة عليها تنطوي ف الطت المخاوج هذه اسباب من الحد خلل من وذلك

المعتمد4- التدريب مزود خلل من المقدم االزايف والتدريب والخارلية الداخلية التدريبات عي اف اارش
والموافقة المدرب مؤهلت و التدريبية المادة مجالعة مثل المنشآت عند للتدريب المخصص قسم من او

التدريب. اثج وقياس والغياب الحاور ومتابعه عليها،
المملكة.5- أنحاء كافة ف

�ي ة المنترش بالبلديات متمثلة المحلية الدارة وزارة
ة.6- المنترش الشبابية بالمجاكز والمتمثلة الشباب وزارة
الوونية.7- المعونة صندوق
والتجارة.8- الصناعة غجف
الصناعية.9- المدن

العمالية.10- النقابات
المعجفة.11- محطات
-12. ف الووطي التصال مجكز
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الوصول تسهيل بهدف ااتصال، بيانات متامنة تشغيل منصة عرب الخدمات تقديم مواقع قائمة بنرش الوزارة وتقوم
نامج. الرب من المستهدفة للفئات

: ييف ما عي الوزارة حجصت كما

نامج.1- الرب ومكونات لزئيات عي يكة الرش للجهات التابعة الكوادر تدريب
تشغيل.2- المنصة عرب والمعلن نامج بالرب يتعلق ما كل حول ولواب سؤال دليل إعداد
نامج.3- الرب حول دورية التماعات عرب والخاص العام ي القطاعبي من الجهات مختلف مع التنسيق

، العمل أصحاب عمل، عن ي الباحثبي ( المستفيدين قبل من والشكاوى احات القرت استقبال ورة صي عي الوزارة أكدت كما
. ف الووطي التصال مجكز عرب احات والقرت الشكاوى تقديم آلية إتاحة خلل من وذلك نامج الرب عرب ) التدريب مزودي

نامج2.13 الرب إدارة وادة دور
أدناه: ي مببي هو دورهاكما وسيكون العمل، لوزارة نامج الرب إدارة وحدة تتبع

نامج.1- الرب أنشطة وتقييم ومجاقبة ومتابعة إدارة
العامة2- المؤسسة مع وبالتعاون نامج الرب بأنشطة يتعلق فيما المالف الموظف خلل من المالية المسؤولية تتول

. الدولف والتعاون التخطيط ووزارة اللتمايف للامان
اللزمة.3- التقاريج وطعداد نامج الرب بتنفيذ تتعلق ف الطت الوثائق بجميع الحتفاظ
الوونية4- المنصة عرب نامج الرب من للستفادة ي المتقدمبي والفجاد المؤسسات ف

�ي والمعايري وط الرش توافج من التحقق
للتشغيل.

المطلوبة.5- وط والرش المعايري من والتأكد نامج الرب من الستفادة ولبات استقبال
مدى6- من التأكد يتم الداخيف التدريب خلل من سواء ي العاملبي بالتدريب المستفيدة المنشأت ام ي الرت مدى متابعة

، للمدرب الذاتية ة والسري التدريبية بالمواد المهارات تنمية هيئة بمعايري التدريبية بالمواد المتبعة المعايري مطابقة
عملية من العمل( )أثناء ف الخاررب التدريب خلل من ي العاملبي بتدريب تقوم ف الطت المنشأت متابعة ال بالضافة
المطالبة من نامج الرب ادارة وحدة ال امات ي االرت كافة وتسليم بالحاور ي العاملبي ام ي الرت ومتابعة التدريب مزود اختيار

. والغياب الحاور وكشف التدريب من للمستفيدين الصل وبق الشهادات للتدريب المالية
مع7- بتعاون ينفذ والذي المهنية الصحة و السلمة الحياتية، المهارات اللزايف التدريب نامج بالرب ي العاملبي متابعة

. ف المهطي التدريب مؤسسة
ف8- الطت لللية وفق نامج الرب من المستفيدين ي والعاملبي المؤسسات بأسماء اللتمايف للامان العامة المؤسسة تزويد

عليها. التوافق يتم
-9. نامج الرب من المستفيدة المؤسسات ام ي الرت مدى متابعة

الجسماين3.13 للضمان العامة المؤسية دور
: ييف بما المؤسسة م ي تلرت حيث نامج الرب هذا ف

�ي الجئئسية الدوار من اللتمايف للامان العامة المؤسسة دور إن

ي1- العاملبي إل للدولة، العامة الخزينة من للمؤسسة المحولة المبالغ من الشهرية المالية الدفعات تحويل
العمل صاحب قيام بعد وذلك للمؤسسة، ويدها ي برت يقومون ف الطت البنكية حساباتهم عرب وذلك نامج الرب من المستفيدين
مدة خلل شهجي وبشكل نامج، الرب من مستفيد عامل لكل المستحقة الجواتب فجوقات بدفع نامج الرب من المستفيد
الامان لقانون

ا
وفقا الشهجي العامل ألج من اقتطاعها يتم ف الطت اكات الشرت منها

ا
مخصوما نامج الرب من الستفادة

النافذ. اللتمايف
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-2. اللتمايف الامان ف
�ي ي العاملبي اك بإرش العمل صاحب ام ي الرت استمجارية من التحقق

ي3- والعاملبي للمؤسسات المالية المبالغ برف المتعلقة والكشوفات بالوثائق العمل وزارة نامج/ الرب إدارة وحدة تزويد
عليها. المتفق بالطريقة

نامج.4- الرب من المستفيدين ي والعاملبي العمل أصحاب قبل من ام ي الرت عدم و/أو مخالفات بأية الوحدة إبلغ
قبل5- من بها تزويده يتم لما

ا
وفقا للدولة العامة الخزينة من العمل لصاحب المحولة المبالغ من شهجي مبلغ صف

صاحب يقوم ف الطت التدريب لتفاقية
ا
ووفقا نامج الرب من المستفيد العمل صاحب لدى متدرب كل عن العمل وزارة
التدريب. لخدمات المزودة الجهات مع بتوقيعها نامج الرب من المستفيد العمل

والسقاية4.13 المهاية المهارات وتطوير تامية هسئة دور
ضمن من أن وكون التدريبية. امج الرب واعتماد العمل سوق ف

�ي التدريب مزودي اعتماد خلل من الهيئة مساهمة تكون
قبل من معتمد تدريب مزود مع اتفاقية توقيع خلل من يتم أن يجب والذي العمل مواقع ف

�ي التدريب نامج الرب مكونات
والتقنية. المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة

المنصة عرب ونية الكرت نسخة وتحميل الهيئة قبل من المعتمدين التدريب مزودي اعتماد تم الهمية هذه من
ا
وانطلقا

ونية. اللكرت القائمة هذه من التدريب مزودي من ثلثة اختيار العمل لصاحب يمكن حيث تشغيل،

المتعلقة العمل صاحب اختيارات بدراسة والتقنية المهنية المهارات وتطويج تنمية هيئة قبل من اارتباط ضابط يقوم
الموافقات. واعطاء التدريب بمزودي

ن5.13
المهطي السدريب مؤسية

المدربة العاملة القوى وطعداد ف المهطي التدريب خدمات تقديم مجال ف
�ي ومتخصصة واسعة ة خرب ذات عامة مؤسسة

لكافة المهنية التدريبية امج الرب أنماط مختلف وتقدم الهاشمية الردنية المملكة مناوق مختلف ف
�ي مواقعها وتنترش والمؤهلة

والمنظمات الهيئات مع الوثيق وبالتعاون والخاص العام ي القطاعبي ف
�ي والخدمية النتالية وللمؤسسات المستهدفة الفئات
الخاص والقطاع ف

المداي المجتمع ومؤسسات الهلية

المهنية والصحة السلمة وتدريب الحياتية المهارات بتدريب المتعلق الفجيف المكون بتنفيذ المؤسسة مساهمة وتتمثل
وع. المرش لمنتفيف

6.13: الدولن الباك مجملعة دور
تم بحيث الردن. ف

�ي للشباب وخاصة البطالة معدات ارتفاع لزمة استجابة ف الووطي التشغيل بجنامج الدولف البنك يدعم
ويعتمد الخاص. القطاع ف

�ي المهارات واكتساب التشغيل ي لتحفري الردن دعم وع مرش / الدولف البنك من بدعم نامج الرب تطويج
القطاع ف

�ي التشغيل دعم كيفية حول العاليف الصعيد عي وكذلك المملكة ف
�ي والتشغيلية التحليلية ة الخرب عي الدعم هذا

من ف الووطي التشغيل بجنامج تنفيذ سيتم كذلك، الخاص. القطاع ف
�ي العمل بفجص الشباب ربط وكيفية ف

التعا�ي أثناء الخاص
. الدولف البنك قبل من ف فطي بدعم للتشغيل ف الووطي نامج الرب تنفيذ لدعم وتحسينها تطويجها تم ف الطت تشغيل، منصة خلل

والدليل7.13 ااتفاقيات اعتماد سيتم نامج الرب من المستفيده الجمعيات او المنشأت بمخالفه يتعلق فيما العمل وزارة دور
العامه. ااحكام مجفق للتشغيل/ ف الووطي نامج بالرب الخاص ف

االجااي
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الملاق14

تشغيل(.1. المنصة عرب المعلنة ( العمل وصاحب العمل وزارة ي ببي اتفاقية نموذج

تشغيل(.2. المنصة عرب المعلنة ( عمل عن والباحث العمل صاحب ي ببي العمل عقد نموذج

والعامل.3. التدريب ومزود العمل صاحب ي ببي اتفاقية نموذج

تشغيل(.4. المنصة عرب المعلنة ( ولواب سؤال دليل

تشغيل(.5. المنصة عرب المعلنة ( التدريب مزودي قائمة

تشغيل(.6. المنصة عرب المعلنة نامج) الرب تنفيذ ف
�ي يكة الرش الجهات و الوزارة مديريات عناوين قائمة

أقل.7. أو أشخاص ة عرش فيها يعمل ف الطت للمؤسسات االتماعية و البيئية المتطلبات ملحق

العامة8. ااحكام
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